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APRESENTACAO DO PROJECTO COMINN

No sector metalirgico, a nova
realidade definida pela globaliza- £
¢ao da economia e pela dinamica \ =
do mercado, exige que os traba- st
lhadores desenvolvam um con-
junto de habilidades e compe-
téncias ligadas a inovacdo. Essas
competéncias sao habitualmente
adquiridas através de processos informais. Assim sendo, as organizagoes, e, em
especial as PMEs, tém de identificar e desenvolver nos seus trabalhadores as
competéncias ligadas a inovagao adquiridas nos processos informais para facilitar
a transferéncia para a sua esfera de trabalho.

O projecto COMINN tem como objectivo valorizar os resultados do projecto
TOOLS TRAINING (113894-CP-1-2004-1-EN-Grundtvig-G1) e levar a que
os quadros intermédios valorizem, desenvolvam e mobilizem as competéncias
ligadas 2 INOVACAO, adquiridas em contextos informais, no trabalho do dia-a-
dia pelos trabalhadores.

Liderado pela Federaciéon Vizcaina de Empresas del Metal, e coordenado pelo
Fondo Formacién Euskadi, o projecto ¢ financiado pela Comissao Europeia, no
quadro da Transferéncia da Inovagdao do programa Leonardo Da Vinci para a
Formacao Profissional e sera desenvolvido entre 2010-2012 de forma coordena-
da entre a Espanha, Portugal, Austria, Litudnia e Hungria. A Parceria conta com
a participagao de organizacOes importantes nas areas de formagao e consultoria
tanto no publico como no privado, todas ligadas directamente ao Sector Indus-
trial, como: o instituto de formagdo puablico BFI STEIERMARK, na Austria,
Trebag Ltd (Hungria), INOVAFOR (em Portugal) e a organizagao de investiga-

¢ao publica sem fins lucrativos VDU, na Lituania.

Este projecto foi financiado com o apoio da Comissio Europeia. A presente comunicagio teflecte apenas a
opinido do autor, e a Comissdo nio pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito das informa-
¢bes aqui contidas.
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PUBLICO-ALVO

COMINN tem por objectivo, desenvolver um Manual Didactico para as PMEs

industriais, para ajudar os quadros médios a valorizar, desenvolver e mobilizar as

competéncias ligadas 2 INOVACAO no trabalho didrio com os funcionarios.

Este resultado influenciara positivamente varios grupos:

. Quadros Intermédios e responsaveis por PMEs da industria do
metal, COMINN vai fornecer-lhes as ferramentas necessarias para desen-
volver as competéncias relacionadas com a INOVACAO no seu trabalho
diario, com os trabalhadores.

. Recursos Humanos e responsaveis pela formagao nas PMEs, devem
incorporar o desenvolvimento deste material as suas estratégias de recur-
sos humanos e gestao do conhecimento.

) E, de forma indirecta, os Trabalhadores relacionados com os quadros

intermédios.

APRESENTACAO DO FIVVEM

6 F\’El'l FVEM ¢ a maior associa¢ao de negocios sectorial em Biscay

DE EMi

AL

(1060 empresas—40.000 trabalhadores), cuja finalidade ¢ ter uma

influéncia econémica na coordenagao das questdes que dizem respeito as
empresas do sector dos metais, estabelecendo acordos com instituigdes publi-
cas. Participa ativamente nos principais féruns de negocios, pertencendo as
organizagoes das administragoes de CEBEK, CONFEBASK,CONFEMETAL,
entre outras. Para além dos servigos caracteristicos deste género de organiza-
¢Oes, FVEM esta activa na inovagao e em todo projecto relacionado com com-
petitividade e eficiéncia No Sector dos Metais. E por isso que FVEM adminis-
tra planos de formacao as empresas e participa em projectos técnicos na UE e a
nivel nacional. O nosso esforco para gerir o desempenho no trabalho e progra-
mas de competéncia, assim como, 0 N0sso interesse em apoiar as politicas de
desenvolvimento das pessoas em PMEs e a nossa extensa experiéncia em gerir
projectos multidisciplinares da UE, permite-nos ser a associagdo perfeita para

executar esta proposta.
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= = .« em P ~ ITh . .
—W opinido do autor, e a Comissdo nio pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito das informa-
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Esta Newsletter foi CONFERENCIA DE LANCAMENTO EM BILBAO

desenvolvida por:

Inovaformacio—Prestacio de Servigos de
Formacio Profissional

No dia 2 de Dezembro, os parceiros do

Rua do Dr. Monso Cordeiro, §77—sal 205 | projecto  COMINN  encontraram-se em
50-007 Matosinhos

Portugal . R .
Bilbau, Espanha para a conferéncia de lan-

Www.inovamais.pt

marta.pinto@inovafor.pt camento. Durante esta conferéncia todos

os parceiros se apresentaram e foi-lhes

dado um esbogo do projecto e de cada
pacote de Trabalho. Houve um grande espirito de equipa e a vontade de traba-
lhar juntos estava definitivamente presente! Os préximos passos serao a selec-

¢ao de competéncias informais relacionadas com inovagdo e a elaboragao das

APRESENTACAO DO FFE

FO/VDO V- 4 FOPJ/AC/OA/ FONDO FORMACION EUSKADI é uma orga-

Y, S R N

nizagao de capital humano cuja missdo é o desen-
volvimento das pessoas e a melhoria das organizacdes. Com mais de 15 anos de
experiéncia, actualmente, FFE tem cerca de 160 profissionais (25 parceiros, 30
profissionais nas areas da administracio e gestao, 110 formadores) com perfis
diferentes que incluem desde a consultoria, formacio e gestao de recursos huma-
nos, até aos formadores e a administracao. FFE tem sete centros de formacgao.
Areas de actividade: formacio profissional, e formagao profissional continua
para os empregados, pessoas desempregadas, pessoas em risco de exclusiao
social; consultoria e assessoria as empresas; gestio por competéncias; selec¢ao e
avaliacao dos recursos humanos; planos de formaciao de trabalho; projectos de
desenvolvimento local; orientagao profissional, assessorial e apoio a aprendiza-
gem. A FFE tem uma grande experiéncia como coordenadora de projectos de
investigacdo de cooperacdao transnacional, desenvolvimento e inovag¢ao na

melhoria das competéncias.

PROXIMOS EVENTOS

Segundo Boletim de Informa¢ao da COMINN — Maio de 2011

Dezembro 2010 Proxima conferéncia do projecto: Oporto, 26 de Maio de 2011
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